
REGLAMENT MUNICIPAL D'HONORS I DISTINCIONS

CAPÍTOL PRIMER.- Honors

Article 1r.

1.- Els honors que l'Ajuntament des Mercadal podrà atorgar per premiar mereixements
especials o serveis extraordinaris fets a la ciutat són els següents:

- Títol de fill/a il·lustre des Mercadal
- Títol de fill/a adoptiu/va des Mercadal

2.- Les distincions assenyalades en l'article anterior són purament honorífiques i no
poden atorgar cap dret, ni econòmic ni administratiu.

Article 2n.

1.- Cap distinció o honor precedent no pot atorgar-se a persones que tinguin alts
càrrecs en l'Administració i respecte a les quals aquesta Corporació es trobi
subordinada per raó de la jerarquia, de la funció o del servei, mentre aquests motius
subsisteixin.

2.- Per concedir les distincions honorífiques expressades, s'hauran de complir les
normes establertes en aquest Reglament.

CAPÍTOL SEGON. Títols de fill/a il·lustre i de fill/a adoptiu/va

Article 3r.

1.- La concessió del títol de fill/a il·lustre des Mercadal solament es podrà concedir a
les persones que hagin nascut o viscut a la ciutat i que hagin destacat de manera
extraordinària per qualitats, mèrits personals o per serveis donats en genèric o honor
de la localitat, i que la opinió pública consideri ben reputades.

2.- La concessió del títol de fill/a adoptiu/va des Mercadal es podrà atorgar a les
persones que, sense haver nascut o viscut en aquesta vila, tinguin les condicions
assenyalades en el paràgraf anterior.

3.- Tant el títol de fill/a il·lustre com el de fill/a adoptiu/va es podran concedir de
manera pòstuma, sempre que la persona traspassada hagi tingut els mereixements
esmentats abans.



Article 4t.

Els títols de fill/a il·lustre i adoptiu/va s'hauran de concedir amb criteris molt restrictius
i tindran caràcter vitalici.

Article 5è.

1.- La Corporació Municipal, amb el vot favorable de la majoria qualificada dels
regidor/es que la constitueixin, haurà d'acordar la concessió dels títols de fill/a il·lustre
i de fill/a adoptiu/va, proposada per la comissió de Cultura i Educació i mitjançant un
expedient previ, en el qual s'hauran d'acreditar tots els mèrits que puguin justificar els
honors a rebre.

2.- Un cop acordada la concessió de qualsevol dels títols anteriors, la Corporació
Municipal haurà d'assenyalar la data en què es reunirà per lliurar a la persona
honorada, en sessió solemne, el diploma i les insígnies que acrediten la distinció.

CAPÍTOL TERCER. Procediment de la concessió d'honors.

Article 6è.

1.- La concessió de qualsevol dels honors a què es refereix aquest  Reglament exigeix
la instrucció prèvia de l'expedient oportú, que servirà per determinar els mèrits o les
circumstàncies que aconsellin aquesta decisió.

2.- En concedir honors a personalitats estrangeres, i per raó d'exigències temporals,
l'expedient es podrà substituir per un escrit raonat del/de la batle/essa, dirigit al Ple de
l'Ajuntament o a la Comissió de Govern, perquè qualsevol d'aquesta pugui facultar-lo
prèviament, per conferir la /les qual/s distinció/ons que jutgi escaients en nom de la
Corporació, de la/les qual/s s'haurà de retre compte a la Corporació en la primera
sessió plenària que tingui lloc.

3.-. El procediment s'haurà d'iniciar amb un dictamen de la Comissió de Cultura i
Educació, bé per iniciativa pròpia, a requeriment d'una tercera part dels membres que
integren la corporació, o mitjançant proposta de qualsevol grup polític dels que
integren la Corporació, o per causa d'una petició raonada d'un organisme oficial, una
entitat o associació de reconeguda probitat.

4.- En el dictamen corresponent s'haurà de proposar la designació d'un/a instructor/a,
que haurà d'ocupar de tramitar-ne l'expedient.

Article 7è.

1.- L'/la instructor/a haurà d'executar totes les diligències que cregui necessàries per
investigar els mèrits de la persona proposada, sol·licitar-ne informes i rebre la



declaració de les persones o dels representants d'entitats que li pugin subministrar
dades, antecedents o referències que el condueixin a l'aclariment dels mèrits.

2.- Una volta practicades les diligències acordades, l'/la instructor/a haurà de formular
una proposta amb els motius que haurà d'adoptar a la Comissió de Cultura i Educació
de l'Ajuntament perquè la trameti, juntament amb el dictamen, a l'Alcaldia -
Presidència.

3.- El/la batle/essa - president/a, una volta hagi examinat el dictamen de la Comissió,
podrà acordar l'ampliació de les diligències o acceptar totalment el dictamen. Tant en
el primer cas com el segon, s'haurà de sotmetre l'expedient al Ple de l'Ajuntament, per
escrit i raonat, perquè acordi la resolució que trobi més convenient en la forma en què
disposa aquest Reglament.

Article 8è.

1.- S'haurà d'inscriure en el llibre - registre un extracte dels acords de la Corporació
que atorgui qualsevol dels honors citats. Aquest llibre haurà de quedar a càrrec de la
Secretaria de l'Ajuntament.

2.- En el llibre - registre s'hauran d'inscriure, per ordre cronològic de concessió, els
noms i les circumstàncies personals de cada una de les persones afavorides, la relació
de mèrits que va motivar la concessió dels honors , la data i , si s'escau, la data de
decés.

3.- L'Ajuntament podrà privar de les distincions objecte d'aquest Reglament, amb la
consegüent cancel·lació en el llibre - registre, qualsevol que sigui la data en què es
concediren, a qui incorri en faltes que aconsellin prendre aquesta mesura extrema.
L'acord de la Corporació que adopti aquesta mesura haurà d'anar precedit de la
proposta i de l'informe reservat de l'Alcaldia, i requerirà el mateix nombre de vots
necessaris per atorgar-li la distinció de què es tracti.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquest Reglament entrarà en vigor una vegada s'hagin gestionat els tràmits oficials i
hagin transcorregut 15 dies des que el text aparegui publicat íntegrament en el Butlletí
Oficial de la comunitat Autònoma de les Illes Balears.

DATA APROVACIÓ: Ple de 27.03.2006
PUBLICACIÓ DEFINITIVA: BOIB número 76 de data 27.05.2006
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